
Erstes bundesweites online Treffen der amtlichen Fachassistenten und amtlichen Tierärzte, 14.04.2021

Herzlich willkommen!

Ist der TV Fleisch noch 
zeitgemäß?

Petra Meyer, ver.di-Bezirk OWL



Erstes bundesweites online Treffen der amtlichen Fachassistenten und amtlichen Tierärzte, 14.04.2021

Meine „Mitstreiter“ für heute Abend sind:

Siegfried Wöhler (ver.di-OWL)
Peter Schmitz (ver.di-Bundesverwaltung)
Josef Schulte Spüntrup (BV amtlicher 
Fachassistenten)

… und natürlich ihr:

Beschäftigte
Mitglieder der BTK und 
Bundesfachverband der amtlichen 
Fachassistenten



Impression von 
der Videokonferenz

Insgesamt nahmen
58 Teilnehmer*innen

teil



Was haben wir heute vor?

• Begrüßung

• Historische Entwicklung

• Gegenüberstellung TV Fleisch – TVöD

• Wie geht eigentlich Tarif? – der Weg in ver.di

• Was brauchen wir für einen erfolgreichen Weg?

• Fragen beantworten

• Was bekommst du für 1%?

• Nützliche Links



Unterschied der Tarifverträge TV Fleisch vs. TVöD
TV Fleisch TVöD

Geltungsbereich §1 (1): für nicht vollbeschäftigte 
Beschäftigte, die in einem 
Arbeitsverhältnis zu einem Arbeitgeber 
stehen, der Mitglied eines 
Mitgliedverbandes der Vereinigung der 
kommunalen Arbeitgeberverbände 
(VKA) ist, und die bei Schlachtungen im 
Inland in der Schlachttier-, Fleisch,-und 
Trichininenuntersuchung, der BSE-
Probenentnahme sowie der 
Hygieneüberwachung in Schlacht-, 
Zerlege-, Be -oder 
Verarbeitungsbetrieben oder in 
Kühlhäusern tätig sind.

§1(2): dieser Tarifvertrag findet 
keine Anwendung, wenn mit den 
Beschäftigten arbeitsvertraglich 
die Anwendung des TVöD´s (2005) 
vereinbart ist…

§1: für Beschäftigte, die im einem 
Arbeitsverhältnis zu einem 
Arbeitgeber stehen, der Mitglied 
eines Mitgliedsverbandes der 
Vereinigung der kommunalen 
Arbeitgeberverbände (VKA) ist. 

Egal ob Vollzeit, Teilzeit

Ausgenommen: Beschäftigte für 
die der TV Fleisch gilt



Unterschied der Tarifverträge TV Fleisch vs. TVöD
TV Fleisch TVöD

Arbeitszeit §5:… nach Arbeitsanfall und wird 
vom Arbeitgeber geregelt. Ist AN 
verhindert hat AN dies dem AG 
unverzüglich mitzuteilen. 
Verhinderung wird nicht gezahlt

§6: ausschließlich der Pausen 
durchschnittlich 39 Std /Woche.= 
diese werden regelmäßig bezahlt

§6(3) 24.12. und 31.12. bezahlte 
Freistellung 

Besondere Regelungen zur 
Arbeitszeit

§6(1): In Großbetrieben 
durchschnittlich 10 
Std./Woche(+25%=2,5 Std)
Ankündigung(Planbarkeit): 
OB: mind. 2 Tage vorher
WANN/Uhrzeit: 15 h am Vortag des 
Einsatzes

§7: Wechselschichten,
Schichtarbeit, Bereitschaftsdienste, 
Rufbereitschaft
§8 Ausgleich- für Üst. +30%
- für Nachtarbeit +20%
- Für Rufbereitschaft
…. 

Arbeitsausfall infolge von 
Betriebsstörungen (nicht
Schlachtpausen gemeint)

§6(2): Entgelt wird für die Dauer 
bis längstens 6 Tage weitergezahlt

weitergezahlt



Unterschied der Tarifverträge TV Fleisch vs. TVöD
TV Fleisch TVöD (West/Ost)

Entgelt amtl. FA 1.4.2021 – 20,41 €
1.4.2022 - 20,78 €

1.4.2021 –18,45 € / 17,98 €  (EG 5 St. 6) 
1.4.2022 18,84 €/ 1.1.2022 18,21 € (von 40 Std. auf 39,5)

Eingruppierung Viele Unterschiede ob 
Stücklohn/Stundenlohn/ 
Großbetriebe/BSE Löffeltechnik/Anzahl 
der Schlachtungen und welche Tiere/….

Entgeltordnung: Beschäftigte in der 
Fleischuntersuchung:
EG 2 Hilfskräfte
EG 4  amtliche FA 
EG 5 Beschäftigte der EG 4 die 
Informationen über die gute 
Hygienepraxis und die HACCP-gestützten 
Verfahren im Sinne der Verordnung EG 
854/2004 erfassen

amtl. Tierärzte April 2021  – 41,87€/Std 1.4.2021 –38,00 € /37,05€ (EG 14 St. 6) 
EG 14 oder EG 15 (Fachtierärzte)



Unterschied der Tarifverträge TV Fleisch vs. TVöD
TV Fleisch TVöD (West/Ost)

Zeitzuschläge - gültig 
ab 1.4. 2021

§9 aa) Arbeit an Sonntagen= 3,73€
bb) An Wochenfeiertagen sowie 
Ostersonntag/Pfingstsonntag = 20,15€
cc) Feiertage die auf Sonntag fallen=22,38 €
dd) Nachtarbeit (21-6h) = 3,04 €

§8 (1) c. Sonntagsarbeit = 25% = 4,17€ / 4,06€

d) Feiertagsarbeit
ohne FZA= 135% = 22,49 €/ 21,92€ 
mit FZA = 35% = 5,83 €/ 5,68€

b) Nachtarbeit (21-6 h) = 20% = 3,33€/ 3,25€
e) 24.12. und 31.12. = 35% m. FZA 5,83€ 
/5,68€



Unterschied der Tarifverträge TV Fleisch vs. TVöD
TV Fleisch TVöD

Jahressonderzahlung Nein § 20 = 79,51% des durchschnittlichen Monatsentgelt 
der Mon. Juli/Aug/Sept 

Macht monatlich ca. 207 € aus…

Krankengeldzuschuss §12 (3) 
Krankengeldzuschuss… 
wird gezahlt 
-von mehr als 1 Jahr – bis 
zum Ende der 13. Woche
-Von mehr als 3 Jahren –
bis zum Ende der 26.
Woche

§ 22 (3) 
-von mehr als 1 Jahr – bis zum Ende der 13. Woche
-Von mehr als 3 Jahren – bis zum Ende der 39. 
Woche
= + 13 Wochen oder ¼ Jahr

Urlaub § 17 (1): 33 Tage bei 6 
Tage-Woche

§ 26 (1) Satz 3: 36 Tage bei 6 Tage-Woche



TV Fleisch für Haupterwerb…

 Sehr kurzfristige Einteilung vom Arbeitgeber (2 Tage vor Einsatz)

 Noch kurzfristiger die Uhrzeiteinteilung (bis 15 Uhr am Vortag)

 Sichere Bezahlung von lediglich 10 Std

 keine Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

 3 Tage weniger Urlaubsanspruch

 bei langfristiger Erkrankung - 13 Wochen weniger    
Krankengeldzuschuss (bei Beschäftigung von mehr als 3 Jahren)



TVöD für Haupterwerb!

 Sicherheit durch regelmäßige Bezahlung der vereinbarten, planbaren 
Zeiten 

 Sicherheit eines regelmäßigen Einkommens 

 Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

 Zeitflexibilität durch Vollzeit oder Teilzeit 

 Zulagenzahlung geregelt- höher als im TV Fleisch

 3 Tage mehr Urlaub



Tariffragen… Siggi Wöhler & Peter Schmitz 

Welche Möglichkeiten sind denkbar?

 Kündigung TV Fleisch  Anwendung TVöD (ggf. mit Übergangs-
bestimmungen)

Alternative Szenarien:

TVöD mit besonderen Teil (nur für Beschäftigte im Nebenerwerb bis zu 
12,5 Wochenstunden)

Weiterentwicklung TV Fleisch – Forderungen diskutieren 



Wie geht eigentlich Tarif? Der Weg in ver.di …

Peter Schmitz, ver.di Berlin

 Tarifkommission für TV Fleisch = 8 Mitglieder aus 5 Bundesländern

Mitglieder entscheiden den weiteren Weg

Thema ist am 14.12.2020 in der Sitzung der TK gesetzt

 BTK – Bundestarifkommission - verhandelt mit der Vereinigung der 
kommunalen Arbeitgeber (VKA) bundesweit – AG sind in NRW zu 100% 
organisiert...



Was brauchen wir für erfolgreiche Verhandlungen?

 Ein Stimmungsbild für die TK TV Fleisch….

Mitglieder, die ver.di als verhandlungsführende Gewerkschaft ihr   Mandat 
erteilen! 

Wie wird der Auftrag erteilt? = durch Mitglied werden!

Mit zu bedenken - der Sachstand:

Bundesweit 3000 amtliche Fachassistenten

1500 amtliche Tierärzte; absehbar fehlen 500 amtliche Tierärzte

Kleine Gruppe im Flächentarifvertrag – zu wenig Mitglieder = kein 
durchschlagendes Mandat – einfach zu schwach um Forderungen auch durchsetzen 
zu können… also: Ihr müsst euch Gehör verschaffen…



Was haben wir weiter vor?

Umfrage bundesweit starten –

wollt ihr eine Verbesserung der tariflichen Grundlagen?

oInteresse an TVöD? 

oWas bist du bereit dafür zu tun?

Die Umfrage läuft bis 5. Juni

Ergebnisse werden in dieser Form am 10. Juni

vorgestellt – Termin schon mal eintragen 



Was haben wir weiter vor?

Gehör verschaffen:

Wenn nicht jetzt – wann dann? - Guter Zeitraum… 

… auch AG wollen tw. Verbesserungen – allerdings im TV Fleisch

Und egal wie - TV Fleisch oder TVöD – Tariffragen sind Machtfragen!

• Zusätzliche Argumente folgen jetzt:



Was bekommst du für 1%?

Wirksame Interessenvertretung:
Bsp. GT: zu Unrecht abgezogenen Pausenzeiten: 

ver.di hat sich mit Arbeitgeber in 2 Verhandlungsrunden durchgesetzt 

AG hat für 18 Koll. knapp 27.000 € nachgezahlt – (für alle ca. 200.000 (geschätzt)

Kompetenten Rechtsschutz…im Arbeits- und Sozialrecht – kostenlos und individuell 

Kostenlose Lohnsteuerberatung - vertraulich und individuell vor Ort

Kostenlose Mietrechtsberatung – Erstberatung unter 030/2232373

Beratung in Rentenfragen – vom Hilfe beim Ausfüllen des Antrags bis Info zu allen Fragen 
der gesetzlichen Rentenleistungen 

Schutz bei beruflichen Schadenersatzforderungen - GuV Fakulta auf Antrag

Finanzielle Unterstützung bei Freizeitunfällen- auf Antrag



Was bekommst du für 1%?

Bildungsangebote - vielfältig in den verschiedensten Bereichen: 

Gute Arbeit / Digitalisierung in der Arbeits- und Lebenswelt / gesellschaftliche Entwicklungen und Politik /               
Europa 7 Geschichte und Zeitgeschehen …gem. Bildungsurlaub der Länder + kostenfrei für Mitglieder

Spezielle Angebote für ver.di Aktive: Gewerkschaftsarbeit im Betrieb / Tarifarbeit 
gestalten / Ansprachetraining – bei Interesse einfach melden

Spezielle Angebote für Personal- und Betriebsräte…

Werberprämie (15 €) / Mitgliederzeitung / Streikunterstützung / echte Ersparnisse 
mit 9 günstigeren Versicherungsangeboten

SOLIDARITÄT 



Fragen  zum Bereich ?

ver.di – Mitglied werden Einige gute Gründe für ver.di im Überblick

https://www.verdi.de/ueber-uns/mitglied-werden


Der Weg zum Erfolg:

 Stärker werden - indem wir

mit Kolleginnen und Kollegen  REDEN…REDEN…REDEN…

Fragebogen nutzen: im Gespräch miteinander ausfüllen 

„mit dir schaffen wir die Tarifwende – Tariffragen sind Machtfragen“

„mit dir sind wir schon eine/r mehr“

Leistungen erwähnen, die Jede/r in Anspruch nehmen kann

Über den weiteren Weg informieren: 

Ergebnisse der Umfrage 10. Juni – bist du dabei?



Tarifkommission berät im Herbst



Kontakte 

Wir freuen uns auf euch – 10. Juni 2021 zum 2. bw. Online Treffen 

Petra.meyer@verdi.de
oder 0160 / 90706416

siggi.woehler@verdi.de
oder 0151 / 16709652

mailto:Petra.meyer@verdi.de
mailto:siggi.woehler@verdi.de


Amtliche Tierärzte und Fachassistenten 
bedeuten Sicherheit für Verbraucher -

Amtliche Tierärzte und Fachassistenten
ver.dienen Sicherheit für ihre 
Arbeitsbedingungen!

Vielen Dank für eure Teilnahme



Nützliche Links

ver.di-OWL amtliche Fachassistenten
ver.di – amtliche Fachassistenten

Bundesverband der amtlichen Fachassistenten
Willkommen beim Bundesverband der amtlichen Fachassistenten/ -
innen - 1521818759s Webseite! (landesverband-der-amtlichen-
fachassistenten-nrw.de)

Bundestierärztekammer e.V.
Start / Bundestierärztekammer e.V. (bundestieraerztekammer.de)

https://ostwestfalen-lippe.verdi.de/branchen-berufe/gemeinden/amtlich-fachassistenten
https://www.landesverband-der-amtlichen-fachassistenten-nrw.de/
https://www.bundestieraerztekammer.de/

